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LABORATORIO SINPACEL:

MAIS CREDIBILIDADE E AGILIDADE
NOS ENSAIOS DO SEU PRODUTO.

Acreditado pela CGCRE (Coordenacao Geral de Acreditacao do Inmetro),
o Laboratério Sinpacel atende os requisitos da NBR ISO/IEC 17025
nas determinacdes dos seguintes ensaios:

Gramatura; Resisténcia a tracido a umido; Propriedades de tracdo - parte 2: método da velocidade
constante de alongamento; Indice de maciez; Resisténcia & compressdo de coluna; Pintas; Furos; Medida
do fator de reflectancia difusa no azul {Alvura ISO); Tempo e capacidade de absorcdo de agua - método

de imersao em cesta; Capacidade de absorgao de agua - método de Cobb.

O laboratério realiza ensaios em papéis para fins sanitarios, papel capa, miolo, kraft,
maculatura, papel cartio, papeldo ondulado. Além de ensaios de formacdo de folhas para
desenvolvimento de novos produtos.
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Seja associado do Sinpacel e obtenha vantagens nos custos dos ensaios.
Realize acompanhamento mensal dos seus produtos a custos acessiveis.

Realizamos ensaios para avaliagao de qualidade de artefatos e caixas de papelao, verifique se
a sua embalagem esta atendendo as especificagbes de aquisi¢ao.

PARA MAIS INFORMACOES:
www.sinpacel.org.br/laboratorio * (41) 3333-4511 * laboratorio@sinpacel.org.br




EDITORIAL

SETOR DE PAPEL, CELULOSE, EMBALAGENS E
ARTEFATOS, PROMOVE INTERFERENCIA NAS

A busca pela sustentabilidade co-
orporativa no setor de papel, celulose,
embalagens e arfefatos  apresenta-se
como tendéncia natural da concepgdo
do negbcio, & que se trata de uma
atividade produtiva muito dependente
de recursos naturais, com grande po-
fencial de impacto no meio ambiente
e com longos ciclos de produgédo,
frutos de investimentos de longo pro-
zo de maturacdo. Além disso, o setor
promove relevantes inferferéncias nas
questdes sociais, por requerer grandes
espagos de ferra e por ser intensivo em
mdo de obra.

QUESTOES SOCIAIS

POR RUI GERSON BRANDT
PRESIDENTE DO SINPACEL

Como o planejamento de longo
prazo & essencial para o negécio de
papel, celulose, embalagens e artefa-
fos, sua esfratégia deve ser fundamen-
falmente calcada no mapeamento e
andlise dos diferentes fipos de riscos e
oportunidades, incluindo ndo apenas
os econdmicofinanceiros, mas fam-
bém os ambientais, os sociais e os de
govemnancga. Desta forma, a propria
natureza do negécio facilita o enfendi-
mento da logica econdmica da susten-
tabilidade, a ser aplicada nas organi-
zagdes pelos executivos das empresas.

Nesta edi¢do da Revista Sinpacel,

apresentamos alguns aspectos do sefor
que impactam a sustentabilidade, de
forma a entender como as empresas
que estdo instaladas no Parand, es-
fGo se posicionando em relagdo ao
fema e como podem estabelecer me-
lhores préticas para as demais. Para
isso direcionamos as matérias com o
foco principalmente para a relevancia
econdmica dos aspectos da susfenta-
bilidade coorporativa, de suas barrei-
ras & implantagdo e de seu gerencia-
menfo, bem como o alinhamento da
gestdo da sustentabilidade & estratégia
de negécios. g
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KLABIN APOSTA NO ,
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Para a Klabin, sustentabilidade pos-
sui um profundo significado na histéria

e na vida da empresa. E o fundamen- ERRADICACAO
fo maior da gestdo dos negécios e um DA POBREZA

compromisso de longo prazo com os
acionistas, clientes, colaboradores, for-
necedores e com as comunidades em
que atua. Das florestas as embalagens,

existe um modelo de autossuficiéncia, ‘S

respeito ao meio ambiente e esfimulo ’
ao desenvolvimento de todos os stake- ERRADICACAO
holders que integram a cadeia produ- DA FOME

tiva.

Para colocar em prdtica esse com-
promisso, a Klabin elaborou obijetivos
e metfas para incorporar tanto os femas
relevantes para o seu negécio quanto
os assuntos dessa agenda global & sua

Estratégia de Sustentabilidade. SAUDE DE

QUALIDADE

Objetivos de
desenvolvimento

sustentavel da
Klabin

EDUCACAO
DE QUALIDADE

IGUALDADE
DE GENERO
AGUA LIMPA EMPREGOS DIGNOS
E SANEAMENTO E CRESCIMENTO
ECONOMICO
ENERGIAS

RENOVAVEIS



&
G

PARCERIAS
PELAS METAS

VIDA SOBRE

A TERRA

COMBATE
AS MUDANGAS
CLIMATICAS

VIDA DEBAIXO
DA AGUA

CONSUMO
RESPONSAVEL

CIDADES E COMUNIDADES

SUSTENTAVEIS

D

INOVACAO
E INFRAESTRUTURA

REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

PAZ E
JUSTICA

PARCERIAS
PELAS METAS

Aspectos ambientais relacionados
a alguns dos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) como dgua,
energia, mudangas climdticas e biodi-
versidade est@o na pauta da gest@o
da Klabin. O Comite de Meio Ambi-
ente da empresa, formado por dire-
fores e representantes das operagoes
industriais, define as metas de energia,
4gua, emissdes, residuos e outros in-
dicadores relacionados as operagdes,
que s@o desdobradas em metas espe-
cificas para cada negécio.

Ao lado da sustentabilidade, a ino-
vacdo € uma das bases do negécio
da Klabin e orienta a atuagdo presente
e a visdo de futuro da companhia. Por
issO, a empresa investe permanente-
menfe em inovagdes fecnolégicas, de
processo e de gestdo, para se manter
na vanguarda e na lideranga de seu
mercado de atuagdo e para avangar
na busca do modelo industrial .

A companhia mantém atividades de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo
(P&D+1] responsdveis pelo desenvolvi-
mento e pelo aprimoramento de produ-
fos voltados as necessidades de seus
clientes e fabricados com base nas
melhores praticas. Também contribuem
para esse processo pesquisas anuais
para medir a safisfagdo do cliente e
qualidade do produto. Esse esforco
continuo faz com que a Klabin esteja
sempre em processo de melhoria, na
busca por produtos excelentes e cada
vez mais sustentéaveis. Além disso, per-
mite um crescimento consistente em to-
dos os aspectos. 4



IGUACU CELULOSE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MELHORIA
CONTINUA DE REDUGCAO DE IMPACTOS

AMBIENTAIS
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A IGUACU Celulose, Papel S.A.
adota prétficas de gest@o ambiental
em todas as suas unidades colaboran-
do, mediante atitudes responsaveis,
para uma sociedade mais justa, ambi-
entalmente equilibrada e economica-
mente préspera.

Estd pautada no atendimento &
legislog@o ambiental vigente, na re-
ducdo de riscos, na busca da melho-
ria continua da redug@o dos impactos,
minimizando as emissdes hidricas,
emissdes atmosféricas, geracdo de
residuos e praticando o uso sustentd-
vel do solo e de recursos naturais.

A empresa investe no desenvolvi-
menfo sustentavel dos seus negocios,
pesquisando e buscando novas for-
mas de se relacionar com a biodiver-
sidade, porque entende que sua agdo
no presente ndo deve comprometer a
qualidade de vida das geragdes futu-
ras, nem afefar o equilibrio da nature-
za.

O Manejo Florestal da IGUACU
no Parand estd situado em uma regico
denominada Campos Gerais. Nessas
dreas, a empresa realiza o refloresta-
mento para obteng@o de madeira.

SAO METAS
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Tombém mantém a conservacdo de
uma significativa parcela de Florestas
Nativas, pertencentes ao Bioma Mata
Atléntica, numa  paisagem  também
conhecida como Floresta Ombréfila
Mista ou Floresta de Araucéria.

A lguagu utiliza diversas fontes de
bioenergia em foda sua cadeia de
producdo. Na unidade Pirai do Sul,
por exemplo, sdo produzidos inter-
namente 45% da energia consumida
de origem termoelétrica. Isso permite
ganhos ambientais diretos com a re-
ducdo de residuos e economia de
energia.

Outra fonte de bioenergia, também
associada ao processo de produgéo,
consiste na queima de residuos flo-
restais, que € gerada da biomassa a
partir de materiais vegetais (cascas,
galhos de eucdlipto e outros residuos
de eucalipto e pinus).

A lguagu atua de forma intensa nas
comunidades. Entre as acdes desen-
volvidas pela empresa, estdo: Incenti-
vo aos colaboradores a participarem
de Campanhas de Solidariedade em
ajuda as comunidades da regido;
Doagdes de papel para afividades

DA IGUAGU CELULOSE
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dos alunos e professores de escolas
publicas localizadas nas regides onde
as fabricas estdo; Convénio com a
Agéncia de Empregos para freinamen-
to de mdo de obra da comunidade
e recolocagdo profissional; Controle
de demandas das comunidades adjo-
centes as unidades de manejo florestal
e auxilio na divulgacdo de campanhas
de salde piblica; Fornecimento gro-
fuito, a pedido das prefeituras da
regido, de foras de pinus para serem
desdobradas e utilizadas como mate-
rial de construgéo de ponte; Patrocinio
de eventos culturais voltados a comuni-
dades locais.

Para a Iguagu, o ciclo de pro-
ducdo, administrag@o e organizagdo
de uma indistria de sucesso requer
processos  sistematizados e padroni-
zados, frequenfes investimentos e
transparéncia. Com o seu Sistema de
Gestdo da Qualidade, baseados nos
ponfos bdasicos da Confianca, Fideli-
dade e Preferéncia, os clientes contam
com atendimento personalizado, as-
sisténcia técnica altamente treinada,
comprometimento com resultados, pro-
cesso de produgdo infegrada. g



IBEMA BUSCA

FORTALECER AS ACOES DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL
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Ciclo de Vida do Papelcartao

A lbema trabalha de forma infe-
grada com a natureza. Os recursos
naturais s@o utilizados com conscién-
cia e equilibrio entre o meio ambiente,
negbcios e sociedade, o que garante
os recursos para as geragoes futuras.
Esse trabalho responsavel antecede o
conceifo de desenvolvimento susfentd-
vel. Desde o inicio de suas atividades,
equilibra a produgdo com a utilizagéo
de recursos naturais renovaveis com
o objetivo de reduzir a geragdo dos
residuos.

Subsfituiu a energia convencional
por energias renovéveis, por meio da
energia de PCH's — Pequenas Centrais
Hidrelétricas que utilizam o sistema de
captagdo sem alagamento.

A unidade fabril usa a geragdo
prépria de vapor no final do processo
produtivo do papelcartdo. O vapor &
uma energia renovavel produzida pela
recuperagdo de residuos florestais dis-
ponibilizados na regido, que s@o frans-
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formados em biomassa e alimentacdo
da caldeira.

A principal matériaprima & 100%
proveniente de florestas renovéveis, ou
seja, foras de madeira de refloresto-
menfo que abastecem a producdo de
pasta mecdnica e biomassa para pro-
dugdo de papelcartéo.

Por tudo isso & possivel afirmar que
o frabalho da lbema é sedimentado
no principio de manejo sustentavel, ou
seja, uma afividode ambientalmente
correta, que preserva as dreas de rios
e lagos, nascentes e matas nativas.

A &rea de Responsabilidade Social
estd localizada no Centro Comunitério
lbema em Turvo. Foi criada em maio
de 2005 com o propésito de desenvol
ver acdes sociais voltadas a colabora-
dores, dependentes e demais pessoas
que infegram a comunidade que vive
no entorno da fébrica.

Desde 2014 tem-se buscado for
falecer as agdes de Responsabilidade

Social tendo como foco principal a
concepgdo de gestdo social e cidada-
nia, do que de assistencialismo. A
diferenca estd no estimulo e empenho
pela emancipag@o e empoeiramento
das pessoas que partficipam das agdes.

Alua em quafro eixos de frentes
sociais: acdo social e voluntariado,
capacitagdo  profissional, educacdo
ambiental e cultura e lazer, com én-
fase em projetos e acdes susfentéveis.
Busca arficulacdo e parceria com dife-
renfes insfituicdes voltadas & drea de
assisténcia social, desenvolvimento hu-
mano e comunitdrio, tendo como meta
colaborar para o crescimento social,
econdmico e cultural da comunidade
onde a empresa esté inserida.

Atualmente, a fdbrica da Ibema
em Turvo é a maior empregadora lo-
cal. A comunidade do seu entorno,
denominada Residencial Villa Bella,
reline mais de quatro mil pessoas que
confam com infraestrutura completa de
luz e 4gua, além de creches, escolas
municipais e estaduais, a Associagdo
Soripel, posto de satde, Centro Comu-
nitario, igreja e comércios como mer-
cados, farmacias e loja de roupas. A
evolug@o da empresa proporcionou @
chegada de pessoas vindas de outras
regides que, hoje, povoam outras vilas
adjacentes e contribuem para o incre-
mento do Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) da localidade.

Periodicamente, a indistria  pro-
move programas de educagd@o socio-
ambiental, tais como educacdo de
transito e utilizacdo de motociclefas,
projetos de reciclagem e coleta seleti-
va, enfre outros. Também sdo realiza-
das afividades como oficinas de arfe-
sanafo em geral: feira de profissdes e
do produtor, cursos profissionalizantes,
além de palestras com temas como
satde da mulher e o evento pré-jovem,
destinado aos adolescentes entre 14 e
17 anos.

As acdes de Responsabilidade So-
cial também sdo estendidas as demais
unidodes da empresa, promovendo
Campanhas de Agasalho, Incentivo @
Doagéo de Sangue, Incentivo ao volun-
tariado, Conscientizacdo do Qutubro
Rosa e Novembro Azul, e o Clube Cul-
tural lbema. ,



TROMBINI

TROMBINI SE DESTACA PELO
COMPROMETIMENTO COM O MEIO
AMBIENTE E PELA VISAO SOCIAL

A Trombini foi iniciada, como em-
presa comercial, em 1941, por Mirfi-
llo Trombini (com a sociedade posterior
com seus familiares) e se transformou
em grupo industrial a partir de 1971.
Modemizase constantemente, para
ser cada vez mais competitiva e com-
pefente no atendimenfo as demandas
do mercado.

Investimentos constantes nos mais
modernos equipamentos e em fecno-
logia, assim como na preparagdo de
uma equipe de profissionais altamente
capacitada e mofivada, tornaram @
Trombini uma das principais empresas

do segmento de embalagens de papel
do Brasil e da América Latina.

E a segunda maior produfora de
sacos de papel multifoliados do Bra-
sil e a quarta de embalagens de pa-
peldo ondulado, além de ser uma das
maiores recicladoras de papel para
embalagens do Pals. E, ainda, desen-
volve amplas florestas, de pinus e de
eucaliptos, planejadas para serem co-
lhidas e replantadas, complementando
a sua sustentabilidade e infegracdo.

Moderma em sua gestdo, a Trom-
bini se destaca no cendrio brasileiro
como uma empresa sustentével, tecno-

| REVISTA SINPACEL | 13

logicamente avancada e parceira dos
seus clientes, com um padrdo de aten-
dimento inigualavel.

A empresa sempre feve o enfoque
voltado para resultado, com uma visdo
social. A Trombini participa frequente-
mente de agdes que vao das doagdes
(cestas basicas e de Natal, alimentos e
agasalhos) ao apoio a creches, esco-
las, bibliotecas, hospitais e postos de
satde e a diversas atividades esporti-
vas comunitdrias.

A empresa também participa de
trabalhos como o programa do SE-
NAI com menores aprendizes e de
formag@o de operadores de maquinas
(213 dos seus colaboradores ja par-
ticiparam desses cursos desde 2002).
Mensalmente, a Trombini reine grupos
de funciondrios para cursos e freina-
mentos, além de |hes fornecer plano
de satde, atividades de lazer e espor-
fiva e refeitério a custo subsidiado na
empresa. Nos municipios onde possui
fabricas, a Trombini se soma as prefei-
turas — e também ao SESI — em diver-
SOS pProgramas sociais.

Outro fator importante € o compro-
mefimenfo da empresa com o meio
ambiente. A Trombini, tem como
estratégia ambiental o monitoramento
confinuo dos impactos gerados por
suas afividades industriais, por meio de
diagnosticos permanentes”. O objefivo
da Politica de Qualidade Trombini, é
antever o possivel impacto, reduzindo
ao méximo seu alcance. Nos Gltimos
anos, a empresa investiv mais de US$
8 milhdes em equipamentos e sistemas
antipoluentes e mais de US$ 12 milhe-
es em ofimizagdes do processo produ-
tivo que resultaram na redugdo dos im-
pactos ambientais de suas atividades. g



TETRA PAK

TETRA PAK
ENTENDENDO
O SEU PAPEL
NO MUNDO

‘PROTEGE O QUE E BOM™".
Essa é uma promessa que vai além do
compromisso had muito  esfabelecido
de proteger os alimentos, englobando
fambém o compromisso de profeger
pessoas dentro e fora da empresa e
de proteger futuros: o do planefa, dos
clientes e o da empresa. Tratase de
Uma promessa que garante que a sus-
fenfabilidade ndo seja uma fungdo iso-
lada dentro da Tetra Pak, mas sim uma
parte infegral das decisdes e agdes em
foda a cadeia de valor.

Durante o (ltimo ano, a Tetra Pak
fez um progresso significativo na iden-
fificagdo e priorizagdo dos aspectos
do seu negbcio que tm o maior im-
pacfo de partes interessadas. Durante
nove meses, a empresa frabalhou com
especialistas em susfenfabilidode em
uma avaliagdo de materialidade rigo-
rosa, definindo prioridades claras sob
o lema Alimentos, Pessoas e Futuros e
refletindo sobre sua contribuicdo mais
ampla nas 17 Metas para Desenvolvi-
mento Sustentavel da ONU [UN Sus-
tainable Development Goals, SDGs).
Esse frabalho também confribui com
o compromisso constante com o Pacto
Global da ONU e seus dez principios,
do qual a Tefra Pack é signatéria desde
2004.

Durante este relatério, que agora
estd alinhado com as direfrizes G4 do
Clobal Reporting Initiative, o empre-
sa mapeou a estratégia em relagdo
a questdes mais materiais € aos nove
SDGs, nos ponfos em que pode se ter
um impacto.

A visdo da Tetra Pak é tornar os
alimentos seguros e disponiveis em
qualquer lugar e, juntamente com clien-
fes e parceiros em todo o globo. Des-
de o langcamento da primeira méquina
de envase, em 1952, as solucdes de
processamento e envase ajudam @
profeger os alimentos, ndo apenas em

fermos de seguranca, mas também de
qualidade, sabor, valor nutricional e
prozo de validade. As solugdes para
embalogem, em particular, permitem
que os alimenfos sejam transportados
e armazenados por vérios meses sem
a necessidade de refrigeragéo ou con-
servantes. Em  pafses desenvolvidos,
isso traz franquilidade aos consumido-
res, enquanto em paises emergentes,
onde os sistemas de distribuicdo res-
friacda para o leite e outros alimentos
liquidos s@o menos frequentes, foz uma
diferenca real na vida cotidiana de int-
meras familias.

No que diz respeifo a proteger pes-
soas, uma das principais éreas de foco
da empresa é a agenda sobre Saide
e Seguranga Ocupacional, ajudando a
gorantir o bem-estar de todos os que
frabalham para ou com a empresa.

Expandiram o programa de avo-
liacdo de OHS para incluir todas as
suas instolagdes em fodo o globo e
infroduziram uma nova campanha de
freinamento, Safety and Me, para com-
partilhar modelos de comportamento
de seguranca com os milhares de tra-
balhadores das fébricas em todo o
mundo.

Porém, proteger as pessoas signifi-
ca mais do que garantir o seu bem-es-
far. Significa fambém protegélos como
um recurso, garantindo que possa afrair
e refer falentos excepcionais de fodo o
mundo e ajudando-os a construir carrei-
ras longas e grafificantes com a Tefra
Pak.

Ajudar a proteger o futuro do nosso
planeta relacionase com o compro-
misso de apoiar o sucesso em longo
prozo dos clienfes, e a Tefra Pak estd
frabalhando em diversas frentes para

garantir que isso acontega. O forneci-
mento sustentavel, por exemplo, € um
dos trés objefivos estratégicos definidos
para a operacdo de fornecedores, fen-
do um programa ativo para favorecer o
envolvimento dos fornecedores diretos
e indiretos e garantir que eles estejam
apoiando essas ambigdes.

Em uma frente relacionada, ago-
ra o empresa garante 100% do pa-
pelcartdo de fontes com certificag@o
FSC™ e de outras fontes controladas,
e continua a frabalhar para aumentar
a quantidade de materiais renovéveis
de fontes responsaveis em seu portfolio
de embalagens, incluindo polimeros de
fontes renovaveis. Como consequéncia
desses esforcos, a Tetra Brik® Aseptic
1000 Edge com LightCap™ 30 de fon-
tes renovaveis tornou-se recentemente a@
primeira embalagem carfonada assép-
fica do mundo a receber a classe mais
alta da certificagdo do Vingotte por seu
uso de materiais renovéveis.

Também esté fazendo um excelente
progresso no avango das fecnologias
de seu equipamento de processamento
e embalagem para ajudar os clientes a
reduzir sua prépria pegada ambiental.

Adotar uma abordagem sustentavel
e responsavel para os negdcios é hoje
mais imporfante do que nunca para a
Tetra Pak. Pensando nisso, estabeleceu
um Férum de Sustentabilidade, subor-
dinado ao Conselho de Estratégia da
Equipe de lideranga Global, o que
gorante que essa dimensdo crifica,
juntamente com uma esfrutura de go-
vemnanga corporativa bem  definida,
esfejam no coragdo de sua estratégia
e da agenda de crescimento futuro, e a
responsabilidade no nivel mais alto da
nossa organizagdo. g



SIG COMBIBLOC

SIG COMBIBLOC TEM UMA VISAO
HOLISTICA DE SUSTENTABILIDADE

SIGNATURE. PAGK: 4

levar a sério as responsabilidades
para com as pessoas e o meio am-
biente & parte de sua estratégia de
negécios. Seus clientes querem saber
se esfdo comprando de um fornecedor
responsavel. Seu codigo de conduta
prova seu COmpromisso e as suas cre-
denciais sdo avaliodas pela Fcoladis
Supplier Sustainability Ratings e Smefa
Sedex.

A SIG Combibloc estd indo além
0o aspirar uma pegada corporativa
positiva. lsso significa contribuir para
a sociedade e o meio ambiente com
mais do que se tira deles. Ate 2030 irg
corfar pela metade os impactos ambi-
enfais ao longo de sua cadeia de valor
e dobrar os beneficios & sociedade, al-
cangando ao mesmo tempo suas mefas
de crescimento.

Adota uma visdo holistica para aju-
dar a enfender e reduzir sua pegada
sobre a sociedade e o meio ambiente.
Olha para todas as maneiras, como
seus negbcios afefam as pessoas e o
planeta 0o longo da cadeia de valor.
Para as florestas e comunidades onde
conseguem as fibras. Para as pes
soas e aquelas que trabalham em sua
cadeia de fornecimento. Para os clien-
fes que usam suas maquinas de envase

| REVISTA SINPACEL | 13

e embalagens para fornecer alimentos
e bebidas. E para os consumidores que
usam seus produtos e os descartam em
ponfos de reciclagem.

A empresa olha para o que é mais
importante para os seus negdcios e fo-
dos esses envolvidos. E se concentra
em Greas em que podem fazer a maior
diferenca. £ assim que identificam as
maneiras mais eficientes de reduzir seus
impactos e possibilitando uma  con-
fribuicdo positiva liquida para a conser
vagdo dos recursos naturais, enfrentan-
do as mudangas climdticas e apoiando
as pessoas.

Reducéio da metade dos
impactos ambientais

Com base nas avaliacdes do ciclo
de vida de seus produtos, fica claro que
seus maiores impactos ambientais se en-
contram fora de suas operagdes — das
matérias-primas que usam ao envase,
distribuicdo e descarte de seus cartdes.

A SIG quer cortar pela metade os
impactos ambientais, ao longo de sua
cadeio de valor. E por isso que seu
foco no fornecimento responsével e nos
produtos responsdveis é 1&o importante

para se ir Way Beyond Good (Um Futu-

ro de Impacto Positivo).

Todas as suas unidades de pro-
ducdo e monfagem usam um  sisfema
de gestdo ambiental certificado pelo
padrdo infernacional 1SO14001. Isso
promove uma melhoria confinua de
seus produfos e processos, além de
minimizar seus impactos ambientais.

Sua Politica de Meio Ambiente,
Saide e Seguranca estabelece seus
compromissos e prioridades: uso de
energia, emissdes de CO2 e perdas.

Dobrar os beneficios a
sociedade

A confribuicdo para a sociedade
comega com suas proprias pessoas.
Estar fazendo da SIG um grande lugar
para frabalhar ao ajudar seus colabe-
radores a desenvolver suas habilida-
des e carreiras, apoiar estilos de vida
sauddveis e mantélos seguros. Encora-
jam a fozer escolhas sustentaveis em
suas proprias vidas e inspirar outros @
fazer o mesmo.

Contribui com as suas comunidades
criando empregos, oferecendo aos jo-
vens um 4fimo comego via projefos de
aprendizagem e apoio comunitdrio.

A empresa estende os beneficios
d sociedade ao longo de sua cadeia
de valor, exigindo boas condigdes de
frabalho e um tratamento justo as comu-
nidades. Cerfificacdes como a do FSC
asseguram que as matériasprimas que
sdo utilizadas, sejom produzidas de
uma maneira que respeita os direitos
dos trabalhadores, comunidades e as
populagdes nativas.

Ao ajudar seus clienfes a fornecer
alimentos e bebidas aos consumido-
res, esfdo apoiando o acesso a uma
nutricdo segura, sustentével e acessivel.

O SIG learning Cenfer formece uma
esfrutura que concede a todos a possi-
bilidade de escolher as oportunidades
certas de aprendizagem — de idiomas
a lideranca e fabricacdo enxuta, au-
mentando a capacitagdo de seus colo-
boradores ao longo de suas carreiras. g



ACOES DO CPCE TEM SIDO PAUTADA
EM CIMA DOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Fundado em 2004, o CPCE -
Conselho Paranaense de Cidadania
Empresarial € um orgdo temdtico de
Responsabilidade social da FIEP - Fe-
deracdo das Indistrias do Estado do
Parand, que congrega mais de 300
empresarios dos mais diversos sefores
da indUstria do Estado.

Segundo a coordenadora execu-
tiva do CPCE, Rosane Fontoura, as
agdes do orgdo tém sido pautadas
nos Obijetivos de Desenvolvimento
Sustentével (ODS). Ela diz que é uma
agenda mundial adotada durante a
Cipula das Nagdes Unidas sobre o
Desenvolvimento  Sustentével em se-
tembro de 2015 composta por 17
objetivos e 169 metas a serem atingi-
dos até 2030.

Nesta agenda estGo previstas
acdes mundiais nas dreas de erradi-
cacdo da pobreza, seguranga ali-
mentar, agricultura, satde, educagdo,
igualdade de género, redugcdo das
desigualdades, energia, agua e sa-
neamento, padrdes sustentdveis de
producdo e de consumo, mudanga do
clima, cidades sustentaveis, protegdo
e uso sustentvel dos oceanocs e dos
ecossistemas  ferrestres, crescimento
econdmico inclusivo, infraestrutura, in-
dustrializacdo, entre outros.

Rosane explica que os femas
podem ser divididos em quatro di-
mensdes principais:  Social: relacio-
nada &s necessidades humanas, de
satde, educagdo, melhoria da qua-
lidade de vida e justica, Ambiental:
trata da preservacao e conservacao
do meio ambiente, com agdes que
vdo da reversdo do desmatamento,
profecdo das florestas e da biodiver-
sidade, combate a desertificacdo, uso
sustentével dos oceanos e recursos
marinhos até ‘a adocdo de medidas
efetivas contra mudancas climdticas,
Econémica: aborda o uso e o esgo-
tamento dos recursos naturais, a pro-
ducdo de residuos, o consumo de
energia, enfre oufros, e Institucional:

diz respeito as capacidades de colo:
car em prdtica os ODS.

Os ODS foram construidos em um
processo de negociagdo mundial, que
teve inicio em 2013 e contou com a
participagcdo do Brasil em suas dis-
cussdes e definicdes a respeifo desfa
agenda. O pais tendo se posicionado
de forma firme em favor de confemplar
a erradicag@o da pobreza como prio-
ridade enfre as iniciativas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel.

"Tratarse de uma iniciativa que nas-
ce da necessidade de engajar e cons-
cientizar atores-chave da sociedade a
respeifo de seu papel e dos esforgcos
necessarios para que o cumprimen-
to da Agenda 2030 no pais seja
bem-sucedido. E que zela para que o
entendimento dos ODS transcenda a
concepgdo de uma mera relagdo de
aspiragdes e boas intencdes, de for
ma que a complexidade caracteristica
desta agenda seja objefo de didlogos
e esforcos conjuntos, e que os obijeti-
vos e principios que os fundamentam
sejam enraizados nas agdes e condu-
tas gerais de fodos esses afores”, diz
a coordenadora.

A Estrategia ODS é resultado da
reunido de organizagdes histérica e afi-
vamente envolvidas com a agenda do
desenvolvimento sustentdvel no Brasil,
tendo participado de forma importante
da implementagdo e municipalizagéo
dos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM\| ao redor do pais e, em
seguida, profundamente  implicadas
no processo de transicdo dos ODM
para os ODS ao longo dos trés anos
de construcdo da nova agenda global
sobre o desenvolvimento sustentavel. A
origem desta coalizGo deriva, portan-
fo, dos aprendizados deixados pelos
ODM, frente & constatagdo de que
os avancos referentes a essa agenda
poderiam ter sido mais significafivos
no Brasil ndo fosse o timido e fardio
envolvimento de alguns afores da so-
ciedade no cumprimento dos objeti-

vos, sobrefudo dos governos locais.

E sendo a Agenda 2030 muito
mais abrangente e desafiadora que
sua antecessora, avangos reqis exi-
gem envolvimento profundo de diver-
sos sefores da sociedade. Razdo pela
qual a Estratégia ODS redne trés atores-
chave neste processo, cuja agdo e
cooperagdo se revelam determinantes
para que o cumprimento dos ODS seja
efetivo: sociedade civil, setor privado
e govemos locais. Sendo crucial que
esfa agenda seja por todos compreen-
didos e trabalhados de forma integra-
da, que hajo o estabelecimento de
compromissos reais, o investimento de
recursos, amplo monitoramento, bem
com uma atuagdo interdependente
dos setores da sociedade.

"Acreditamos na necessidade de
investir esforcos para consfruir novos
modelos de colaboracdo entre os dife-
rentes setores da sociedade e infegrar
os ODS aos planos e politicas de Es-
tados e Municipios, de forma que os
mecanismos de implementagdo desta
agenda incluam novas politicas indu-
foras, prevendo assisténcia técnica,
recursos adicionais e a descentraliza-
¢do de capacidades nos ferritérios.
Permitindo que o potencial dos ODS
seja explorado de forma a aponfar co-
minhos e se apresentar enquanfo uma
agenda estfruturante e articulada, que
organiza o debate de modo a prome-
ver diglogos entre distinfos segmentos
e atores sociais, assim como entre dife-
renfes forcas politicas e niveis de gover-
no. Qu seja, a criagdo da Estratégia
ODS responde ao desejo de engajar
uma multiplicidade de forcas sociais
cujos atores esfejam conscientes do
significado real do “desenvolvimento
sustentével” e que compreendam as
ferramentas disponiveis, as solucdes e
recursos existentes e, acima de tudo,
que fenham consciéncia de seu papel
para que seja exitoso o cumprimento
da Agenda 2030 no Brasil”, encerra

Rosane. 4



GRUPO SANTA MARIA

GRUPO SANTA MARIA
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
DEIXOU DE SER UM PROJETO PARA SER
UMA PRATICA

A responsabilidade com a socie-
dade e a prote¢do ao meio ambiente
s@o alguns dos valores que a Santa
Maria carrega consigo. Para isso, tem
aplicado consistentes programas de
progresso social e protecdo ambien-
fal, que resultam na melhoria continua
de seu processo produtivo, em perfeita
harmonia com o ambiente, respeitan-
do as leis vigentes, incenfivando a
conscientizacdo ambiental e o dever
social.

Responsabilidade  Socioambiental
deixou de ser um projefo para a Santa
Maria. Passou a ser prética. Além de
investimentos em fecnologia, o Grupo
investe na gest@o social e ambiental.
Uns dos exemplos é a coleta selefiva
de lixo, realizada pelos colaboradores
e demais prestadores de servico, que
responsavel desses residuos.

A qualidade de nossos produtos &
o resullado de continuos investimentos
em recursos humanos, pesquisa, fec-
nologia, ética no relacionamento com
o cliente e uma politica ambiental es-
tratégica e de grande impacto. Todos
esses itens, porém, pode ser sintetiza-
dos no conceito de Responsabilidade
Socioambiental, nossa principal meta.

Estacéo de Tratamento de
Efluentes

A Santa Maria tem a dgua como
peca fundamental em diversas efapas
da fabricagéo do papel. Para isso,
utiliza como fonte o Rio Coutinho, um
rio 100% guarapuavano. Devido &
importéncia e & consciéncia da neces:
sidade de conservacdo desse recurso
ndo renovavel, a Santa Maria tomou
a decisdo da construcdo de uma nova

| REVISTA SINPACEL | 13




Estacdo de Tratamento de Efluentes.
Os maiores beneficios da tecnologia
escolhida, o lodo Ativado Convencio-
nal, sdo: alta eficiéncia de tratamento
em relagdo a outros processos, con-
trole de qualidade da agua fratada,
garantia de bom funcionamento do
sistema.

Todos os operadores sdo técnicos
formados na area de papel e celulose,
com freinamento especifico para ETE,
ministrado pelo SENAI. A drenagem
do lodo ainda faz com que ele possa
ser utilizado como matéria-prima para
usos diversos, fais como a produgdo
de papel, a adubagdo do solo, efc.
Todas as andlises necessarias  (ph;
solidos sedimentaveis; sélidos suspen-
sos; DQO; DBO; nitrogénio) sdo fei-
fas em um laboratério da Santa Maria
montado especialmente para atender
as necessidades da estacdo. Perio-
dicamente, s@o enviadas amostras
do efluente para laboratérios externos
e, em conjunfo com os resultados do
laboratério interno, sdo encaminhados
para um 6rgdo ambiental competente.

A empresa Santa Maria somente uti-
liza em sua matéria prima produfos de
fontes controladas, que n&o exploram
frabalho escravo ou infantil e que res-
peitam os direitos dos trabalhadores e
seu bem social e econémico. As flo-
restas, das quais se origina a matéria
prima da Santa Maria, é operada por
meio de modernas técnicas de forma a
evitar o desperdicio, conservar a biodi-
versidade e os processos ecoldgicos.

Central de Coleta e Reciclagem
de Residuos

Projeto implementado para classi-
ficacdo de residuos e separacdo por
classes, contando, nas proprias dreas,
com lixeiras destinadas a cada materi-
al, coleta didria e correta destinacéo
de todos os residuos gerados, com o
objetivo de aproveitar racionalmente
os materiais a serem reciclados, di-
minuindo, consequentemente, o volu-
me de material para deposito no aterro
sanitario confrolado.

Programa de Controle e
Conscientizacéio da Nao
Geracédo de Residuos

Consiste no envolvimento de todos
os colaboradores da Santa Maria, por
meio da conscientizacdo e orientacdo
no senfido de um aproveitamento racio-
nal dos materiais, para evitar o residuo
desnecessario.

Integracéo de Pessoas
Portadoras de Deficiénci

Acreditando no potencial de desen-
volvimento pessoal, profissional e social
das pessoas portadoras de deficiéncia,
a Santa Maria confrafa fambém esses
profissionais, respeitando as condicdes
que apresenfam e manfendo sua in-
tegridade fisica e psicoldgica. Essa &
uma situagdo que, além de valorizar os
profissionais, propicia um ambiente de
inclusdo social, no qual os colaborado-
res t&m a oportunidade de infegragdo e
entendimento das diferencas.

Preocupacéo com a dagua
do planeta

A importéncia da dgua como ele-
mento fundamental & existéncia de plan-
fas, animais e & propria manutengdo do
planeta em que vivemos j& é de todos
conhecida, porém ndo é por todos res-
peitada. O uso indiscriminado de fal
substéncia afeta a todos, e a protegdo
desse bem deve ser um principio fomen-
tado desde a infancia.

Um bom comego é fazer com que
a reflexdo parta de cada pessoa e seja
levada para a comunidade, desta para
a cidade, e assim por dianfe. A Santa
Maria, sempre envolvida com os proje-
fos da sua comunidade e regido, em
parceria com o Rotary Club Guarapuar-
va-Guairacd, publicou o livio "Agua:
Tesouro do Planeta Terra”. Além de
conscientizar criancas do Ensino Fun-
damental de Guarapuava, e também
adultos, estimulou o hdabito da leitura,
oufro importante fator que contribui para
o crescimento de cidaddos conscientes. g




LOGISTICA REVERSA

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS: POR QUE
EMPRESAS ESTAO OBRIGADAS A FAZER
A LOGISTICA REVERSA?

Por Angela Fink - Coordenadora do Plano de Logistica Reversa do Sinpacel

Vocé & pensou no que aconfece
com o seu produto, uma vez que ele
foi consumido e descartado? Passan-
do ou n&o por importadores, distribui-
dores ou comerciantes, em algum mo-
mento ele chegard ao seu consumidor
final, seja ele pessoa fisica ou juridica.
E em algum momento, o produto dei-
xard de fer valor, chegaré ao fim de
sua vida Uil e entdo se transformard
em um residuo.

Apesar da gestdo de residuos s&-
lidos urbanos serem um problema an-
figo no Brasil, nunca se discutiu tanto
como no atual momento. Institvida em
2010, a Politica Nacional de Residu-
os Solidos = PNRS & um marco na for-
ma de se gerenciar os residuos sélidos
urbanos — RSU no Brasil. Historica-
mente reconhecido como lixo, e, por-
tanto, tendo como destino o lixdo, ou,
na melhor hipdtese, o aterro, a gestdo
deste tipo de residuo no pals ainda é
rudimentar.

Assunto  menosprezado pelo  po-
der piblico por diversos séculos, a
PNRS (lei 12.305/2010 e Decreto
7.404/2010] estabelece as linhas
mestras para reduzir os residuos ge-
rados e para a coreta destinagdo,
através da responsabilidade comparti-
lhada pelo ciclo de vida dos produtos
entre as indUstrias, importadores, dis-
tribuidores, comerciantes, consumido-
res e servicos de limpeza urbana.

Quando descarfados inadequada-
mente, os residuos impactam a foda
a populagdo, com os alagamentos, @
poluicdo da dgua e do ar, os impac-
fos & satde publica, como doencas
respiratorias, proliferagdo de insefos
vetores de doencas. Além disso, pos-
sui expressiva quantidade de matéria
orgénica cuja decomposicdo produz
mefano, um gds do efeito estufa. Por-
fanto, o modo como & feito o processo
de descarte, coleta, tratamento e dis-
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posicdo final dos residuos afefa a vida
de toda sociedade, e a preocupagdo
com essa questdo é de todos.

Esta é a forma como agimos afu-
almente:  fabricamos,  consumimos,
jogamos no lixo, enterramos esfe lixo.
E com o crescimento da populacdo
e consequente aumento do consumo,
evidenciase a necessidade de imedia-
ta mudanga na forma de concepgdo
dos produtos, e da gestdo do residuo
apbds o seu consumo. Precisamos su-
perar a légica linear de utilizagdo de
recursos naturais para processamento
e descarte, para uma logica circular,
onde os materiais sdo passiveis de
reciclagem ou reutilizagdo, e onde a
logistica Reversa possui alia relevén-
cia. Este entendimento abre grandes
perspecfivas para o uso de novos ma-
feriais, processos produfivos e, conse-
guentemente, novos e mais sustentdveis
negocios.

A procura por uma solugdo de
longo prazo passa necessariamente
por investimentos em educacdo am-
biental, pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo. Neste sentido, parcerias p(-
blicoprivadas enfre a industria, gover
nos, instituicdes de ensino e outras par-
fes interessadas, possuem importéncia
esfratégica e fortalecem a capacidade
de gestdo ambientalmente adequada
dos RSU.

O desafio da gestdo de residuos
solidos no Brasil pertence a todos nés,
e & uma pauta para o futuro sob o pon-
fo de visfa técnico, econdémico e politi-
co. Para alguns, um problema; para
outros, oportunidade.

Conhega o Plano de logisfica Re-
versa do Sefor de Papel e Celulose,
Embalagens e Artefatos de Papel e
Papeldo no Parang, e veja de que for-
ma a sua empresa pode liderar esta
mudanca.



1.
separe.
nao pare.

separenaopare.com.br

Reciclar o proprio lixo é facil, rapido e, se cada
um fizer a sua parte, constréi um futuro melhor.

Separe o seu lixo em dois

Coleta local

QUEM MUDA 0 PROPRIO MUNDO MUDA 0 MUNDO TODO

Saiba mais sobre o movimento em www.separenaopare.com.br. () /separenaopare

coauzio ONU® @

EMBALAGENS meio ambiente LOGISTICA REVERZA




PROGRAMA SESI

CUIDE-SE =~

GINASTICA LABORAL ON-LINE

Inovacao
que inspira
saude.

Por meio de um inédito e inovador
programa de exercicios fisicos, o Sesi
no Parand atualizou a gindstica laboral
para uma versdo interativa,
econdémica para as industrias e atrativa
para os colaboradores.

Acesse sesipr.com.br/cuidesemais : =
e conecte salde a novas tecnologias. SIStgine‘ra, = SES’
IEL




