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Diversos segmentos.
Um compromisso: respeito
ao meio ambiente.

Maior produtora e exportadora de papéis do
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Klabin. Uma empresa brasileira
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2016, O ANO PERDIDO?

2016 se mostrou como os econo-
mistas previam: um ano dificil. Como a
década de 1980, o ano foi perdido?
Sob a dtica econémica, sim. O pais
viu todos os indicadores econdmicos
e sociais irem ladeira abaixo e, em-
bora governo fenha adofado um dis-
curso ofimista, os indices continuaram
descendo. Mas, na contramdo do
cendrio econdmico ruim, a questdo
poliica foi o grande destaque do
ano, porque frouxe a sociedade para
uma discussdo mais profunda de seus
problemas. Tivemos o impeachment
da presidente Dilma Rousseff, conse-
quéncia de uma mobilizagdo de in-
conformados, os desdobramentos da
operacdo lava Jato, desvendando os
mistérios da corrupgdo no pais e in-
criminando  personagens  ocupantes
das alfas fungdes republicanas, entre
outros desdobramentos.

A partir da instalag@o do novo
governo, ndo tdo novo assim, a po-
pulacdo mostrou outro tipo de mobi-
lizacdo, diferente das anteriores, em
que foi para as ruas para mudar o
estado das coisas e deixar claro sua
insafisfacdo com o poder executivo.
Com o impeachment, 2016 passou
a ser o ano da retomada de manifes-
tagdes voliadas a temas que foram
colocados em debate, como a PEC
dos gastos piblicos e as reformas da
Previdéncia e do Ensino Médio.

Além disso, existem temas pontuais
que as manifestacdes podem condu-
zir a uma resposta imediata, como &
o caso dos “gastos piblicos”. Verifi-
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case, por exemplo, que o projeto de
lei do governo que quer limitar gastos
publicos estd concorrendo com a mobi-
lizagdo da sociedade que questiona,
hoje, alfos saldrios publicos, pagos,
inclusive, acima do teto constitucional.
Isso deixa os trés poderes expostos ao
julgamento do povo, agredido pela
fransgressdo da lei.

Trazer o saldrio do servico piblico
para a realidade brasileira, j&@ que um
funcionario publico ndo pode ganhar,
em média, o dobro de um emprega-
do do sefor privado, pode contribuir
de forma efetiva para o equilibrio das
confas piblicas. Seguir neste caminho
pode obrigar o governo a fazer uma
revisdo total do orcamento piblico
a partir dos gastos que estdo acima
do que seria normal ou aceitavel, em
grande parte j& identificados e diag-
nosticados.

E o ameaga i@ cumprida” aos
entdo defentores de poder, além do
impeachment, do afastamento  do
presidente da Cémara de Deputados
e da prisdo de exgovernadores, deve

se esfender aos demais poderes, seja
Executivo, legislativo e Judiciario, e
isso servird como elemento de pressdo
para o enquadramento salarial e das
demais despesas.

Nos campos econdémico e social,
de maneira geral, o ano realmente foi
péssimo. Nao ha como fentar encobrir
essa realidade com pequenos sinais ou
com excecoes. Mas, em controporﬂdo,
presenciamos o reescrever da histéria
deste pais, com mais participacdo e
mobilizacGo e com uma sociedade
mais atenta. Ndo é um movimenfo
politico abrangente, mas, sim, um es-
paco onde se discutem femas espe-
cificos, atuais, de pronta repercussdo
econdmica e social e que podem levar
as discussdes das grandes reformas
que até entdo permaneceram sé no
campo do discurso.

O Brasil ndo precisa somente de
grandes reformas, mas fambém de
liberdade para que o povo se manifeste
e de agdes por parte dos governantes
em resposia a essas manifestagdes.
Se for verdade a afirmagdo de que o
atual governo n&o quer ser popular e
nem prefende se reeleger, é a hora de
escrever o melhor capitulo da historia
brasileira, colocando os interesses do
povo acima dos interesses individuais.

O proximo ano ainda é uma incdg-
nita. Por isso, brasileiros, ndo desistam.
Temos um longo caminho pela frente.

Boa leitural

Rui Gerson Brandt
Presidente do Sinpacel
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CIDADANIA EMPRESARIAL

CONSELHO DA FIEP LANCA
CATALOGO DE INCENTIVOS FISCAIS

Objetivo € fomentar apoio dos empresdrios aos projetos de cultura, esporte, sadde e assisténcia de suas regides

O Conselho Paranaense de Ci-
dadania Empresarial (CPCE), inicio-
tiva da Federacéo das Indistrias do
Parand (Fiep), langou em novembro
o Catdlogo de Incentivos Fiscais. O
documento traz informacdes sobre as
Leis federais, estaduais e municipais,
a fim de promover o desenvolvimento
local sustentavel e fomentar o apoio
do empresariado aos projetos incen-
tivados pelas leis vigentes. O catdlo-
go foi lancado durante o Il Férum de
Desenvolvimento Empresarial — Incen-
tivos Fiscais, no Sesi Ponta Grossa,
evento realizado em parceria com @
Fundagdo Municipal de Cultura de
Ponta Grossa.

Na avaliagéo do presidente do
Sinpacel, Rui Gerson Brandt, que
estdé & frente do Conselho desde
maio deste ano, o apoio a projefos
culturais foz parte da Cidadania Em-
presarial. Por isso, criar o catélogo
foi uma forma de facilitar o enten-
dimento das Leis e dos Fundos exis-
fentes. “Assim, as empresas poderdo
facilmente destinar recursos  para
projetos locais nas areas de Cultura,
Assisténcia, Esporte e Saide, priori-
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tariamente”, afirmou.

O secretario de Cultura do Estado
do Parand, José Luiz Fiani, também
participou do Férum e aproveitou
para apresentar o Programa Estadu-
al de Fomento e Incentivo & Cultura
(Profice). Na ocasido, Fiani mostrou
aos empresdrios uma nova oportuni-
dade de apoio a projetos culturais
para os confribuintes do Imposto
sobre Circulacdo de Mercadorias e
Servicos (ICMS). “Todas as regides
do Estado estdo contempladas neste
primeiro edital. Agora, estes projetos
precisam da captagdo para serem
executados. Os incentivos s@o por
meio de renincia fiscal de ICMS do
governo do Estado. Os empresdrios
precisam entender a importancia de
cada projeto e aderir ao programa.
Esses encontros, que fenho feito pelo
Estado, t&m o proposito de esclarecer
dividas do empresariado e mostrar
a importéncia do apoio & cultura”,
garantiu.

Na avaliacdo de Alessandra Per-
rinchelli, conselheira do CPCE e di-
retora de projetos da Fundagdo de
Cultura, o encontro foi muito produ-

tivo, pois permitiu aos empresdrios
conhecerem as possibilidades que as
empresas tém de utilizar os incentivos
fiscais para ampliar as agdes que
i@ desenvolvem voltadas & cidado-
nia. "O Profice, em especial, & um
importante programa que permite ds
empresas utilizarem o ICMS para
projefos culturais. Ele d& a possibi-
lidade de gerar um grande fomen-
fo & producdo  arfisticocultural no
Parand, mas, para isso, é necesséria
a ades@o das empresas”, comentou.

RESULTADOS DE 2016

Ainda em novembro, o CPCE se
reuniu para apresentar os resultados
parciais de 2016 aos infegrantes
das equipes dos projetos “Educando
na Sustentabilidade”, “Sustentabilida-
de na Cadeia de Valor” e “Incenti-
vos Fiscais”. Representantes de 55
empresas participaram do encontro,
que foi conduzido pelo presidente do
Sinpacel.

Paula Jancso Fabiani, direto-
ro-presidente  do Institvto  para o
Desenvolvimento do Investimento So-
cial (IDIS), foi convidada para falar
sobre a “Era do Engajomento das
Causas e Investimento Social Priva-
do”, e dlertou sobre a importancia
do cunho social que as empresas
precisam ter.

"Ha& uma variagéo de ramos para
investimento social. Agora, onde in-
vestir & muito particular de casa em-
presa. E preciso ver qual a vocagdo,
estar alinhado ao propésito do que
a empresa quer mudar na sociedade
para, a partir daf, definir projefos”,
explicou.

Segundo Paula, é inferessante
que os empresdrios mantenham-se
fieis as causas iniciais, para que os
resultados possam ser mensurados
de forma mais tangivel. Ela ressaltou,
ainda, que os individuos devem estar



ligados a uma causa, independente-
mente de fazerem parte ou ndo de
uma empresa. Atualmente, 46% dos
brasileiros doam entre R$ 20 e R$
40 mensais para organizagdes soci-
ais, o que gerou um fotal de R$ 13,7
bilhées de doacdes em 2015.

Ela explicou que ha diversas for-
mas de as empresas perceberem o
reforno desse tipo de investimento.
"Quando se dedica a uma causa, o
resultado se mede na imagem que o
consumidor passa a ter de sua em-
presa, além, também, de engajar os
colaboradores de sua marca, visto
que o publico interno é fundamental
no processo de fortalecimento”, ga-
rantiu.

A proxima agenda do CPCE
serd exclusiva para os conselheiros
e confard com a parficipagdo da re-
presentante do Conselho Empresarial
Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentavel (CEBDS).

O CPCE tem como missdo artficu-
lar e harmonizar as potencialidades
e competéncias de Responsabilidade
Sociambiental  Corporativa  (RSAC)
das empresas  paranaenses  para
estimular o desenvolvimento  conti-
nuado do Parand. Segundo Brand,
essa é uma importante oportunidade
para que o Sindicato possa ajudar
a fomentar o desenvolvimento da ci-
dadania empresarial.

"Esté na hora dos empresdrios,
em especial os industriais, se afe-
rem & importancia do exercicio da
cidadania, porque n&o é somente a
educagdo que vai mudar esse pas,
e, sim, a insercdo de todos num pro-
jefo de cidad@o brasileiro. Para che-
gar nisso, é fundamental participar,
se envolver, esfar comprometido e
cooperar com a sociedade como um
todo, sempre mantendo a transparén-
cia. Somente com pessoas exercen-
do seus papéis de cidaddos é que
conseguiremos mudar o status quo”,
complefou.

*Com informagdes da Secretaria de Estado
da Cultura e da Fiep. m

LABORATORIO

ACREDITACAO DO LABORATORIO DO
SINPACEL ALAVANCA ATENDIMENTOS

Com crescimento de 25% no nimero de ensaios nos Ultimos dois anos,
sindicato planeja novos investimentos para 2017

"A acreditacdo trouxe ainda mais
confiabilidade aos trabalhos, o que
certamente aumentou a procura”. Foi
com essa frase que Solange Nasci-
mento, engenheira quimica do Sinpa-
cel, responsavel pelo Laboratério de
Andlises em Papel e Celulose do Sindi-
cato, resumiu o ano de 2016 para o
Sindicato. Até outubro deste ano, o
laboratério teve um aumento no nime-
ro de ensaios na casa dos 10% em
comparagdo com 2015. Nos 0ltimos
dois anos, o aumento foi de 25%.

"Esse’ aumento se deve em parfe a
acreditacdo, porque recebemos varios
pedidos de ensaios de empresas ndo
associadas e também devido a mu-
dangas de matériaprima e processo
de empresas associadas. Neste ano,
foram 47 empresas ndo associadas,
o que represenfou 20% dos nossos
afendimentos. A média foi de 110
empresas afendidas, e o nimero de
ensaios que realizamos até outubro ja
superou o total que foi feito em 2015.
Além disso, neste ano & foram pro-
duzidos 1.450 relatérios de ensaios”
desfacou.

O laboratério realiza todos os fipos
de ensaio em diversos produtos, como
pasta de madeira, celulose, papel
higiénico, papeldo, papeis de vdrios
fipos, papeldo ondulado, cartdes, en-
fre outros. Entre os clientes atendidos
estdo as empresas do sefor de papel,
celulose e embalagens associadas e
ndo associadas ao Sinpacel, e tam-
bém aqueles que utilizam os produtos
dessas empresas. De acordo com So-
lange, muitas empresas que compram
papel, por exemplo, solicitam andlise
do material para confirmar as especifi;
cagoes.

Por conta do aumento da deman-
da, o Sinpacel investiu em novos equi-
pamentos este ano: uma mufla, que
servirG para agilizar o processo dos
ensaios de cinzas; e uma prensa Crush
Tester, que fraz mais precis@o aos resul-

’

tados. Além disso, a entidade também
proporciona uma rofina de capaci-
tacdo dos funciondrios, a fim de man-
fer qualidade dos servicos e garantir
atualizagdo constante.

“Todo ano, o Sinpacel faz investi-
menfos em equipamentos para garan-
tir melhores resultados e também para
aumentar a oferta de ensaios. Tivemos
um crescimento grande nos Gltimos dois
anos e, por isso, estamos pensando
em aumentar a capacidade para o
ano que vem’, declarou Solange.

O LABORATORIO

O laboratoério de Andlises em Pa-
pel e Celulose do Sinpacel estd em
atividade desde dezembro de 1983.
Em 2015, os ensaios em papeis sani-
tarios e alguns ensaios em caixas de
papeldo e papel foram acreditados,
reconhecimento concedido pela Co-
ordenacéo Geral de Acreditacdo do
Inmetro (CGCRE). Neste ano, o es
pago passou pela segunda avaliagdo
do sistema de gestdo ISO 17025, e a
acreditacdo foi mantida.

A acreditacdo, segundo Solange,
garante a confiabilidade dos ensaios
realizados dentro do espago. “Para
conseguirmos este selo, é preciso com-
provar o cumprimento da norma 1ISO
17025. E desde que recebemos a
acreditogdo, pudemos ampliar nos-
so campo de trabalho. Empresas que
participam de licitacdes, por exemplo,
precisam apresentar relatérios de labo-
ratérios acreditados. Essa é uma exi-
géncia do processo. Com a acredito-
¢do, nosso espago foi incluido em uma
relacdo de laboratérios que atendem
esfa especificacdo”, explica.

Além disso, o Laboratério participa,
anualmente, de programas interlaboro-
foriais para verificar se os resultados es-
tGo sendo equivalentes aos dos outros
laboratérios. Todos os ensaios sdo rea-
lizados seguindo as normas vigentes.



ASSOCIATIVISMO

UNIDOS PELOS AVANCOS PARA O SETOR

Fortalecimento da representatividade institucional do sindicado passa pela valorizacdo do

associativismo

"Em momentos de crise como o
que atravessamos agora é fundamen-
tal que nos mantenhamos unidos. E
necessario desperfar em todos os
industriais a consciéncia sobre a im-
porfancia do associativismo”. Essa
frase foi publicada no langamento
da Revista do Sinpacel, no inicio de
2015. Na ocasiéo, o presidente da
Federacdo das Industrias do Parand
(Fiep), Edson Campagnolo, destaque
da edicdo, falou sobre a crise enfren-
tada pelo Brasil e aponfou a unido
como um dos caminhos para driblar
o momenfo dificil. E o presidente do
Sinpacel, Rui Gerson Brandt, reforca
a opinido de Campagnolo, dizendo
que é somenfe com a soma de forgas
que a industria vai conseguir avangar
nos interesses coletivos.

"Por meio da unido das empresas
o Sindicato consegue ser uma enti-
dade atuante, que batalha por mu-
dangas para o sefor. O poder piblico
somente vai olhar para as nossas de-
mandas se formos fortes, participati-
vos e organizados”, destacou.

Por tudo isso, o Sinpacel e sua
equipe aproveitam a ltima edi¢do do
ano para agradecer a participagdo
de cada empresa associada. O Sindi-
cato fem frabalhado e vai continuar no
mesmo caminho para garantir repre-
senfatividode politica, econémica e
social para o setor. m
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CONFIRA A LISTA DE EMPRESAS ASSOCIADAS AO SINPACEL EM 2016:

Adami S/A Madeiras

Arauco do Brasil S/A

Arpeco S/A Artefatos de Papéis
Auto Adesivos Parand lida
Bonet Madeiras e Papéis Lida

BO Paper Brasil IndUstria de Papéis
lida

Bras-Onda Papeldo Ondulado Llida
Buckman Laboratérios lida

Cartosul Fabricacdo de Artefatos de
Papeldo lida

Catre Pack Industria e Comércio de
Embalagens Lida

Companhia de Celulose e Papel do
Parana (Cocelpa)

Colley Embalagens Lida
Curipel Embalagens Lida

CVG - Companhia Volta Grande de
Papel

Ecoplan S/A

Embalagens Industriais Adesi Coating
ltda

Embalog Fabricag@o de Embalagens
ltda

Embrart IndUstria de Embalagens e
Artefatos de Papel Lida

Estrela Industria de Papel Lida
Fébrica de Papel Nossa Senhora da

Penha S/A

Heidrich S/A Cartdes Reciclados
Huhtamaki do Brasil lda

H. W. Caixas de Papeldo lida
lbema - Papelcartao

Iberkraft Industria de Papel e Celulose

Lida.

Ibersul IndUstria de Papel e Celulose

ltda.
Iguagu Celulose e Papel S/A

Incape — Industria Catarinense de
Papéis Especiais Eireli

Induspel Embalagens e Artefatos de
Papel lida

IndUstria de Papeldo Harlle Lida

IndUstria Papeleira Cidade Clima
ltda

IndUstria de Papel e Papeldo Simone

Lida

Insam Indstrias de Madeiras Santa
Maria ltda

Kemira Chemicals Brasil Ltda

Klabin S/A

Mili S/A

Pinho Past ltda

Piquiri IndUstria e Comércio de Papéis

lida

Pisa Indistria de Papéis Lida
Portopel Industria de Papel@o Lida
Relevo Artefatos de Papel lida

Rio Bonito Embalagens lida

Salto Paraiso Papéis e Artefatos Lida
Santa Clara Industria de Pasta e

Papel Lida

Santa Maria Companhia de Papel e
Celulose

S&o Gabriel Papéis Lida
Sengés Papel e Celulose lida
Sepac Serrados e Pasta de Celulose

Ltda

Siderquimica Industria e Comércio
de Produtos Quimicos S/A (sécio

colaborador)

SIG Combibloc do Brasil Ltda
Sonoco do Brasil ltda

Technocoat Artefatos de Papel Lida
Tera Indistria de Papéis — Eireli
Tetra Pak Ltda

Trenier Grdfica e Industria de Artefatos

de Papel lida
Trombini Embalagens S/A
Tropicos Industrial e Comercial lda



LABORATORIO SINPACEL:
MAIS CREDIBILIDADE AO SEU PRODUTO.

Acreditado pela CGCRE (Coordenacao Geral de Acreditacao do Inmetro),
o Laboratério Sinpacel atende a todos os requisitos da norma NBR ISO/IEC
17025 nas determinacoes dos seguintes ensaios:

Gramatura; Resisténcia a tracao a umido; Propriedades de tracao - parte 2: método da
velocidade constante de alongamento; Indice de maciez; Resisténcia a compressao de
coluna; Pintas; Furos; Medida do fator de reflectancia difusa no azul (Alvura ISO);
Tempo e capacidade de absorgao de agua - método de imersao em cesta;
Capacidade de absorcéao de agua - método de Cobb.

Para conhecer a relacao completa de ensaios, acesse o site:
www.sinpacel.org.br/laboratorio.

SINPACEL

/0 NOSSO PAPEL
E REPRESENTA-LO

Integrante da Rede Brasileira de Laboratorios de ensaios.
Produtos analisados: Caixas de papelédo ondulado, papelcartdo, artefatos, papéis para fins

sanitarios e matéria-prima para fabricacdo de papel.

www.sinpacel.org.br * (41) 3333-4511 « laboratorio@sinpacel.org.br
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O PIOR DA CRISE JA PASSOU, MAS
2017 PEDE CAUTELA

Economista aponta que recuperacdo da indistria de celulose e
papel deve comegar a aparecer no inicio do segundo semestre

do ano que vem

Diante de um novo cendrio politico
no Brasil os empresarios querem so-
ber: o que esperar para 20172 Na
opinido do economista lucas Dezordi,
da Valuup Consultoria, empresa res-
ponsavel pelos bolefins  econémicos
mensais do Sinpacel, neste momento
de recuperacdo da economia, o foco
deverd estar no controle dos custos e
nas busca por oportunidades de mer-
cado, se possivel no exterior. Além
disso, o controle da atividade produ-
tiva é fundamental. “Com relacdo aos
investimentos, ainda ndo vemos uma
condi¢do muito favorével para ampli-
acdo. Por isso, a dica, nessa parte, é
fer um pouco de cautela”, afirma.

Para o economista, o pior da
crise j& passou. Ele acredita que o
sefor de papel e celulose vai comegar
a observar uma recuperacdo do seg-
menfo entre o primeiro e o segundo se-
mestres de 2017 "Podemos recuperar
e fechar o ano de 2017 com cresci-
mento da afividade produtiva em torno
de 2% no Parand. No Brasil, acredito
que o crescimento serd de 1%, porque,

historicamente, o pals esté crescendo
menos que o Parand”, ressalta.

Olhar para o mercado internacio-
nal aparece como uma das orientagdes
do especialista, porque os nimeros de
2016 revelam que a exportagdo con-
finua sendo um bom destino para os
produtos. Dados da Industria Brasileira
de Arvores (lbd) mostram que o setor
florestal se manteve estavel no acumu-
lado de 2016, e o valor exportado
- US$ 5,7 bilhdes — foi o mesmo de
2015. O destaque ficou para a celu-
lose, que contribuiu positivamente com
US$ 4,1 bilhées, 1,3% a mais. O
segmento de papel exportou US$ 1,4
milhdo, nimero 6,4% menor do que o
mesmo perfodo de 2015. Na questdo
do volume exportado, os nimeros
foram mais animadores: a celulose
chegou a 9,6 milhdes de foneladas
(+13,5%) e o papel a 1,6 milhdo de
toneladas (+4,7%).

No Parand, foram exportados no
primeiro semestre do ano, de acordo
com dados da consultoria, 113 mil to-
neladas de celulose - 1,7% das expor-




tacdes brasileiras - e 280 mil tonelo-
das de papel - 27% do total exportado
pelo Brasil. “A expectativa é de que o
Parané mantenha a sua participagdo
de exporfacdo no papel e aumente a
de celulose, em virtude da nova fabri-
ca da Klabin”, afirma o economista.

Em relagcdo & produgdo, o seg-
mento no Parané acabou seguindo
a tendéncia da economia brasileira.
"Mesmo comecando o ano com uma
sittag@o melhor do que a brasileira,
o setor sentiu o longo processo reces-
sivo. Em 12 meses, as indUstrias de
papel e celulose, que estovam com
uma ligeira expansao em torno de 4%
e 5%, zeraram esse crescimento. No
Brasil, o setor também esté estagna-
do”, avalia.

No entanto, mesmo num cendrio
de estagnacdo, a producdo, no caso
da celulose, segundo dados da Ibg,
aumentou: foram produzidos 13,8 mi-
Ihdes de toneladas entre janeiro e se-
tembro de 2016, nimero 7,5% maior
em comparagdo com o mesmo perio-
do do ano passado. Com relagdo ao
papel, o nimero ficou praticamente
estavel, com leve queda de 0,4%,
fechando 7,7 milhdes de toneladas
produzidas no mesmo perfodo.

Os reflexos desses nimeros de
producdo e exportacdo aparecem na
geracdo de empregos. O Parand foi
um dos poucos Estados que manteve
um saldo positivo de 384 empregos,
perdendo somente para Santa Catari-
na, com um saldo de 702. De acor
do com os dados da consultoria, de
janeiro a agosto, foram admitidos no
Brasil 29.037 pessoas, enquanto que
29.753 foram desligadas. "Ou seja,
tivemos uma movimentacdo forte de
mdo de obra, mas um saldo negativo
no emprego de 716. A pior situagdo
acontece em Sao Paulo, que apre-
senfa um saldo negativo de 1.619”,
afirmou.

CONFIANCA

O economista da Voluup Con-
sultoria acredito que a confianca do
empresariado s6 vai voltar a subir
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quando a economia voltar a se re-
cuperar com mais forca. Estudos da
Confederacéo Nacional da Indistria
(CNI) mostram que, desde marco de
2016, a confianca do empresario
do setor vem aumentando, mas ainda
estd abaixo da média histérica e do
indice de confianca que se considera
sauddvel para a economia.

"Em marco, o indice estava em
34,6, mas, em junho deste ano, subiu
para 45,4, o que representa um au-
mento de 31,21%. A média histérica
dos (ltimos cinco anos é de 50,9.
Entdo, é possivel dizer, com esse leve
aumento de marco a junho, que a con-
fianca do empresdrio aumentou, mas
ainda estd abaixo da média histérica,
e ainda estd numa drea considerada
de baixa confianca. Para que fodos
enfendam, o indice vai de zero a

100, em que 100 seria ‘confianca
fotal”. Abaixo de 50 dessa média
histérica, consideramos uma drea de
baixa confian¢a e pouco investimento.
E acima de 50, é uma drea de alta
confianca e aumento dos investimen-
fos”, explica.

Com base nisso, a andlise que se
faz & de que a confianga melhorou um
pouco em relag@o ao inicio do ano,
mas ainda estéd numa area ruim. Para
o proximo ano, Dezordi espera que
O segmenfo se comporte um pouco
melhor com a recuperagdo da econo-
mia. “"Podemos chegar nos indices em
forno de 50. N&o vamos para a drea
de alta confianga, por conta da recu-
peracdo lenta da economia brasileira,
mas o indice vai melhorar”, garante.

Para o presidente do Sinpacel, Rui
Gerson Brandt, sob a ordem econémi-
ca, o ano foi muito ruim, exatamente
como os indicadores projetaram no inf-
cio de 2016. Na opinido de Brandt,
faltom grandes lideres no Brasil hoje,
e o pals precisa de alguém carismdfi-
co que apresente um plano de gover
no realmente de recuperacdo, “para
colocar o pais no lugar em que ele
merece”.

J& o proximo ano, na avaliacdo
do presidente, ainda & uma incognita,
principalmente por conta da eleicdo
de Donald Trump para a presidéncia
dos Estados Unidos. Além disso, ele
lembra que a corrida presidencial do
Brasil deve comegar a dar sinais jé no
proximo ano. Por isso, os brasileiros
devem estar preparados para identi-
ficar um candidato que tenha ideios
voltadas ao equilibrio fiscal, social e
reducdo da desigualdade social, e
que ndo impega as mudangas que @
mobilizagéo da sociedade possa vir
a provocar.

"Néo vejo para 2017 algo melhor
do que temos hoje. Assim, a palavra
de ordem é o absoluto controle sobre
o orcamento, fanto de vendas quanto
de custos e despesas. Também & fun-
damental fazer uma boa gestdo de
caixa. Além disso, os empresérios de-
vem estar preparados para se adaptar
ropidamente aos acontecimentos du-
ranfe o ano”, completa. u
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" Um reconhecimento ao ‘trabalho
prestado pelo Sinpacel e pel
distrias do - sefor ao. longo
anos em pro| do desenvolwmér’)'
economia do Estado foi.a aceiface
undnime da indicacdo -'de Dimo
Carraro, conhecido cormhos@m

ragdo dos Industrlos do Paron
em maio desfe ano..
Tn‘o que foleceu em QO

mais respenodos empresorlo do sefor
de papel do Estado. O empresario
fundou a Esfrelo lndusmc de Papei '

porC|onou grcnde |m|ou|so economico
para Palmas, onde também foi elei
prefeifo. A homenogem foi recebida
pelo filho do empresarlo , Jackson Car-
raro, que hoje ¢ diretor da Estrelo'e
da Fopolpo Indostria de Polpcx e
'O sindicato pofronol s6 |usnf|

. sua ex15tenC|o se tiver participacdo
efefiva das empresas do sefor, em es-
pecial das assomodds Ele se alime
fa do espirito ossoc:ohv&sro que dé ¢
ele Iegmmrdode nGo s6 compulsorlq
~ mas efetiva’, oflrmou o premdente do
Slnpocel RU| Gerson Brondf para jus-

- cando inovar prda of_er
ais as empreso s associade
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SINPACEL

,O NOSSO PAPEL
E REPRESENTA-LO

Entre em contato e descubra as MELHORES
“OPORTUNIDADES para a sua marca.

marketing@sinpacel.org.br / Tel: (41) 3333.4511
www.sinpacel.org.br.




REPRESENTATIVIDADE

SINPACEL CONSOLIDA ACOES DOS COMITES E AVANCA
NA INTERIORIZACAO

Estratégia de fortalecimento do associativismo passou ainda pela parceria com o Sistema Fiep

para garantir beneficios ds empresas que participam do Sindicato

O trabalho coordenado que vem
sendo realizado pelo Sinpacel para
garantir aos associados acesso a in-
formagdes pertinentes co dia a dia
de suas atividades incluiu, em 2016,
uma série de agdes que ajudaram,
também, a fortalecer o papel repre-
sentafivo da entidade.

Os comités de Sustentabilidade,
Recursos Humanos e Tributario, que
realizaram diversos encontros ao lon-
go do ano e fiveram a participacdo
macica dos colaboradores das em-
presas associadas, & um exemplo.

O Comité de RH, coordenado por
Geraldo Melo, procurou levantar jun-
fo as indUstrias os temas de maior in-
teresse. Em cada encontro, os partici-
pantes puderam conferir uma palestra
técnica e fambém um case de sucesso
de uma das empresas associadas. Os
principais femas frabalhados foram
freinamenfo, engajamento,  desen-
volvimento de pessoas, protagonismo
do gestor de recursos humanos, entre
outros.

"Quem participou das reunides
aproveitou muito, porque todas as
palestras  agregaram  conhecimento
aos participantes. Para o ano que
vem, vamos continuar trazendo te-
mas que atendam &s demandas das
industrias de papel e celulose, para
contribuir para a carreira e para am-
pliar o conhecimento dos gestores.
Em 2017, vamos fratar de gest@o de
desempenho, gestdo por competén-
cia, coaching e outros femas técni-
cos”, declarou.

O Comite de Sustentabilidade
fambém teve reunides basfante pro-
dutivas em 2016. Foram quatro en-
contros ao longo do ano que explo-
raram o tema “Residuos” sob diversos
aspecfos. No primeiro evento, em
marco, a diretora do Instituto Ambien-
tal do Parand (IAP), Ivonete Chaves,
e o analista ambiental do IAP. Altamir
Hacke, apresentaram o Sistema de
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Gestdo Ambiental (SGA), ferramenta
elefrénica para obtencdo de licenca
e auforizacdo ambiental.

No encontro seguinte, em maio, o
assunto abordado foi “Aterro Zero”.
Depois, em setembro, foram apresen-

tadas alternativas de valorizacdo de
residuos mediante secagem. Ainda
neste encontro, o comité tratou do
tema “Passivos ambientais”, abordan-
do a gestdo de risco, bem como os
problemas e solucdes. A palestra fi-
cou por confa de Henrique lage, es-
pecialista nos assuntos.

Para fechar o ano, o grupo fratou
de um tema bastante atual e de infe-
resse das indUstrias: Logistica Reversa.
De acordo com Marilia Tissot, coorde-
nadora do Comité de Susfentabilida-
de e diretora das empresas Revalore
Coprocessamento e Monitore Enge-
nharia e Planejamento Ambiental, em
todos os encontros a Revalore e a
Monitore, que s@o parceiras do Sin-
pacel neste comité, disponibilizaram
técnicos para apresentacdo dos fe-
mas ou para sanar eventuais dovidas.

Assim como no de RH, a coorde-
nacdo do Comité de Sustentabilidade
levantou os assuntos junto as empre-
sas. Porém, mesmo com discussdes
tdo relevantes para as indUstrias,
Marilia acrescentou que a partici-
pacdo foi mais baixa do que o es
perado. “Agora, estamos levantando
os inferesses para 2017. Sabemos
que j& existe uma Portaria 202 do
IAP. que estabelece critérios para exi-
géncia de emissdo de Auforizacdo
Ambiental e esse, certamente, serd
um dos assuntos. Também poderemos
explorar oufros temas, como efluentes
e emissdes atmosféricas”, garantiu.

J& o Comite Tributdrio, coorde-
nado pelo presidente do Sindicato,
Rui Gerson Brand, deve passar por
mudangas no que vem, pois se trans-
formou em comité corporativo com a
participacdo dos empresdrios e dos
gestores da darea contdabil e fributaria
das empresas.

"Esse comité é extremamente im-
porfante, mas precisa ter uma identi-
dade. O grande desafio seré escolher
femas de interesse dos participantes.



A proposta é mudar o nome para
Comité de Governanca, inclusive por
sugest@o dos membros. Ele entrard
num ambiente de temas de inferesse
da alta geréncia das empresas”, adi-
antou.

Os comités s@o destinados a ges-
fores e colaboradores das empresas
associadas ao Sinpacel. Quem dese-
jar participar pode entrar em conto-
to com o Sindicato. Os eventos de
2017 ser@o divulgados no inicio do
ano. Para sugerir temas ou participar
dos encontros basta entrar em contato
pelo email angela@sinpacel.org.br.

INTERIORIZACAO

Outra agdo que avangou em
2016 foi o projeto de inferiorizacdo
previsto no planejamento estratégico
da entidade. Um dos passos nes-
sa caminhada foi o de levar para
Guarapuava algumas agdes, como
cursos, comités e palestras. O obijeti-
vo, segundo Brandt, “foi aproximar o
sindicato das empresas associadas, e
Guarapuava foi escolhida por ser um
pélo importante do sefor, pois retne
diversas industrias ligadas ao Sinpa-
cel”. Para 2017, a expectativa do
Sindicato é de continuar realizando
eventos em Guarapuava e fambém
de buscar um novo polo, em paralelo
com a Regi@o Metropolitana de Cu-
ritiba.

"Todas as nossas abordagens
em Guarapuava foram um sucesso.
Tivemos, inclusive, a interacdo do
Sindicato com a Casa da IndUstria
da Fiep, que proporcionou melhoria
nas instalacdes. Essa interacdo e o
apoio da Fiep por meio da geréncia
de sindicatos foi muito importante. Por
isso, & fundamental que as empresas
parficipem mais para fortalecer as
agdes e trazer beneficios para as in-
distrias. Percebemos que podemos
ter essa capilaridade, desde que te-
nhamos nos polos de maior concen-
fracdo a participagdo das associa-
das”, garantiv.

SISTEMA FIEP

PARCERIA
QUE GERA
RESULTADOS

Com condicbes especiais,
associados passam a ter
beneficios na contratacdo de
servicos oferecidos por Sesi,
Senai e IEL

Para facilitar o acesso das industrias
aos servicos das instituicdes Sesi, Senai
e IEL, o Sinpacel estabeleceu uma par-
ceria com o Sistema Fiep que garante
aos associados condicdes diferenciar-
das, tudo para ajudar a fortalecer as
indistrias e também o associativismo.

Para participar, as empresas de-
vem possuir Classificacdo Nacional
de Atividade Econémica do segmento
industrial (CNAE Industria) e/ou serem
contribuintes do Sistema IndUstriai.(FPAS
507 ou 833).

CONFIRA ABAIXO
ALGUNS BENEFICIOS:

Desconto na mensalidade do Colégio
Sesi:

Descontos que podem variar de 10% a
25% para elaboragdo dos Programas
de Seguranca e Saude do Trabalho
(PPRA/ PCMSO);

Cartdo SESI (Viva Mais), uma ferro-
menta de gestdo de beneficios flexivel
e customizada para o frabalhador da
indUstria e seus dependentes, que pos-
sibilita o acesso a servicos proprios do
SESI e da rede credenciada com a fo-
cilidade do desconto em folha:

Treinamento  para  formagdo  da
Comissdo Interna de Prevencdo de Aci-

dentes do Trabalho (CIPA);

Descontos entre 15% e 25% para- os
cursos  ofertados pelo- SenaiPR nas
modalidades Qualificacdo  Profissio-
nal, Aperfeicoamento Profissional, Ha-
bilitacdo Técnica (Cursos Técnicos) e
Graduag@o Tecnologica; :

Descontos nos cursos ofertados pela

Faculdade da Industria IEL;

Acesso as Casas da Indistria, que
oferecem algumas solugdes como ca-
pacitacdo, para forfalecer e apresen-
far inovagdes; espaco compartithado
para aproximagdo entre os sindicatos
pafronais e suas empresas dfiliadas;
projefos de desenvolvimento associati-
vo voltados para as indistrias represen-
fadas pelos sindicatos; cadastro das
indUstrias, com os principais dados de
mais de 7.500 indstrias do Parand:;
e cerfificado de origem, que & um di-
ferencial para a competitividade dos
negécios, porque garanfe agilidade
na exportacdo e frangiilidade para o
industrial, proporcionando legitimidade
e confianca.

Os interessados podem entrar em
contato com o Sinpacel pelo telefone

(41) 33334511. a
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LOGISTICA REVERSA: OS BENEFICIOS
PARA AS EMPRESAS QUE CUMPRIREM A LEI

Neste ano, o Sinpacel apresen-
tou um_ poster no 49 Congresso e
Exposicdo Infernacional de Celulose e
Papel da ABTCP, que aborda os pos-
siveis beneficios que o cumprimento da
lei 12.305, que diz respeito & Logistica
Reversa, pode trazer as industrias pa-
ranaenses de papel e celulose.

A lei insfitui a Politica Nacional de
Residuos Solidos [PNRS), que obriga os
sefores indusriais a realizarem a logfsti-
ca reversa dos produtos disponibiliza-
dos ao mercado, contribuindo, assim,
com a reciclagem de residuos que se-
riam destinados a aterros e lixdes.

Na pesquisa, 28 empresas do setfor
de papel e celulose paranaenses foram
ouwvidas. Todas as industrias realizam

investimento social privado em coopera-
fivas de-catadores como forma de cum-
prir a lei, o projeto da Cenfral de Valori-

zacdo de Materiais Reciclaveis (CVMR).

Como resultados, todos os beneficios
analisados  foram  comprovados, em
maior ou menor grau de concordéncia,

porém, todos acima de 50%. Os resuk
tados obtidos com a aplicagdo do ques-

tiondrio serdo apresentados a seguir.

@ VANTAGEM LEGAL
Ao aderir ao Projeto CVMR, a em-

presa cumpre o que defermina a lei
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12.305 BRASIL, 2010) e estd, conse-
quentemente, profegida de possiveis au-
fuagdes ou notificagdes pelo Ministério
Publico, sendo notoriamente confirmada
a vantagem legal que estas empresas
obtém oo cumprir o que defermina a Lei.

W2\ VANTAGEM AMBIENTAL

Ao redlizar a logistica reversa, as
empresas confribuem com a preser
vagdo do meio ambiente, pois buscam
solucionar uma parte do problema do
descarte do lixo, evitando a poluigdo
ou confaminacdode solos, rios, mares,
florestas, efc., além de reduzir o desper-
dicio, a partir da reutilizagdo de mate-
riais, da recuperagdo e reciclagem de
produtos e de promover o desenvolvi-
mento de embalagens refordveis.

VANTAGEM SOCIAL
o@D _
€4Y Considerando o investimento social

privado em cooperativas de catadores -

- neste caso, afravés do Projeto CVMR,
podese contatar uma mudanga® no
quadro social de seus associados, ob-
servando o aumento do poder aquisiti
vo de seus associados, o aumento da
renda média mensal e a melhora nas
condicdes de trabalho do cafador,
como as condigdes de seguranca no
frabalho, capacitacdes e profissiona-

lizacdo dos associados e garantia de
direitos trabalhistas.

VANTAGEM EM IMAGEM
CORPORATIVA: MARKETING

POSITIVO

Participar de uma proposta  de
Logistica Reversa pode forfalecer a ima-
gem corporativa da empresa, desde
que a empresa divulgue os resultados
do projeto aos seus stakeholders, clien-
fes e sociedade em geral, realizando
acdes de marketing que explorem a sua
adesdo ao Projeto.

VANTAGEM ECONOMICA
Iniciativas de logistica reversa estdo

infrinsicamente ligadas a grandes inves-
fimentos. Portanto, ao participar de um
projeto colefivo e seforial, os aportes
financeiros destinados ao cumprimento
da lei sGo menores, se comparados
a um projefo concebido e gerenciado
pela prépria empresa, representando
uma significativa economia para a em-
presa.

: VANTAGEM EM CULTURA
ORGANIZACIONAL

A empresa pode gerar vantagens
em cultura organizacional, a partir do
momento em que estimula, sensibiliza e
educa seus colaboradores, que por sua
vez, levam os conhecimentos obtidos
para suas casas e comunidade.

VANTAGEM EM ACESSO A
BENEFICIOS FISCAIS E A

CREDITO

Alei 12.305 prevé como um dos ins-
trumentos da PNRS os incentivos fiscais,
financeiros e crediticios. A PNRS ainda
prevé o apoio s indUstrias e entidades
dedicadas a reutilizacdo, ao tratamento
e & reciclagem de residuos sélidos pro-
duzidos no ferritério nacional.-Os instru-
mentos econdmicos tém sido apontados
na literatura como os mais aptos para
induzir um comportamento mais dindmi-
co por parte dos agentes privados,
comparativamente aos de comando e
controle. Porém, a pesquisa realizada



e e e e Para que a voz da industria tenha forca e

Iet SaCoTe el enE 0 Ags poder de influéncia, a participacao da sua
poderiam gerar um significativo impacto B i
para o meio empresarial, para o meio empresae fundamental!

ambiente e para a sociedade como um
todo, ainda ndo t&m sido colocados em

prafica pelo poder publico. O Sinpacel agradece aos seus associados,
VANTAGEM DE MELHORIA NO patrocinadores e apoiadores de 2016.

PROCESSO PRODUTIVO

Iniciativas de logistica reversa po-
dem melhorar a qualidade e quanti-

dade das aparas disponiveis no merca-
do, utilizadas no processo produtivo das
empresas.
VANTAGENS COMPETITIVAS ‘

Todos os beneficios elencados aci- .
ma confribuem com a competitividade Klabln
das empresas, seja por integrar uma
cadeia de suprimentos que prioriza a
compra sustenfavel, ou pelo produto que
oferece um custobeneficio atrativo aos
clientes da empresa, obtendo ganhos
em competitividade ao oferecer um pro-
duto reciclado.

Como resultado, consfatouse que,
ao cumprira lei 12.305, neste caso
com a execugdo do Projefo CVIMR,
as empresas sdo capazes de gerar
beneficios & sociedade, ao meio am-
bienfe, o meio empresarial e a si
propria. Ressaliose que a vanfagem
legal, ambiental e social sGo as mais
noférias para este sefor. Apesar de a
pesquisa comprovar fodos os beneficios
elencados, alguns dependem exclusiva-
mente de uma postura proativa das emr
presas para que possa usufruir deles. Se
por um lado as empresas sdo obrigadas
a cumprir a legislagdo, por outro ob-
servarse que o poder publico ndo esta
cumprindo o que defermina a PNRS:
disponibilizar os mecanismos de apoio
s indistrias e enfidades dedicadas &
reutilizacdo, co fratamento e & reciclo- E
gem de residuos sélidos produzidos no Q

ferritério nacional, bem como a projetos SINPACEL

rdocionodos a responsobihdod‘e pelo "0 NOSSO PAPEL
ciclo de vida dos produtos previstos na E REPRESENTA-LO

lei 12.305.

Acesse a pesquisa complefa no site:
www.sinpacel.org.br/logisticareversa. Participe e venha conosco em 2017!

Por Angela Carolina Finck, auiora do
estudo e executiva do Sinpacel

marketing@sinpacel.org.br
(41) 33334511 / www.sinpacel.org.br




SOLUCOES QUE
PROTEGEM SEUS
RESULTADOS.

= MULTAS + PREVENGA) = AFASTAMENTOS + PRODUTIVIDADE

Proteger os resultados do seu negdcio significa reduzir o impacto das multas,
afastamentos e indenizacées trabalhistas. E por isso que o Sesi no Parana
oferece solucdes completas, que aumentam a seguranca no ambiente de
trabalho, melhoram as condicoes laborais e, mais do que indicar medidas
preventivas e acoes corretivas, compreendem a fundo as necessidades das
industrias para promover uma rotina mais produtiva aos trabalhadores.

Acesse: sesipr.com.br/segurancaesaude ou procure a unidade Sesi mais proxima.

Sesi Seguranca e Saude na Industria.

SESI
SENAI

SolucBes que protegem.

(1111

SESI-




